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DEBAGOIENEKO MANKOMUNITATEA
GARAPEN EKONOMIKORAKO AGENTZIA
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PRAKTIKA-
MOTAK

ORDAINDUAK sinatzaileak

- PRAKTIKAK -
Iraupena Gehienez 200 ordu.
Batere ez. Praktikaldian dagoen pertsonak ez du
Enpresarentzat | . S .
kostea diru-saririk jasotzen ezta Gizarte Segurantzan
ORDAINDU kotizatzen ere.
GABEKO Hitzarmenaren | Debagoieneko Mankomunitatea, enpresa eta
PRAKTIKAK sinatzaileak praktiketan dagoen pertsona.
Debagoieneko Mankomunitateak jarriko ditu
Besterik Istripua-asegurua eta Erantzunkizun Zibileko
Aseguruaren estaldura.
Iraupena 2 eta 9 hilabete bitartean.
e laguntza-beka: 451,92 €/hilabetean
(IPREMaren %80). Kopuru hori handitzea
Enpresarentzat .
erabaki dezake enpresak.
kostea

e Gizarte Segurantzaren kostea: 48,41€/hilero
(Kotizazio-taldea 7 - Epigrafea 9922)

PRAKTIKA Hitzarmenaren | LANBIDE, enpresa eta bekaduna.

Hasieran adostutako iraupena, luzatu ahal izango
da, Lanbideren onarpena izanez gero, eta edozein
kasutan, guztira 9 hilabeteko iraupena gainditu

Besterik
gabe.

Praktika hauek 1493/2011 ED bidez arautzen dira.

IRAUPENA eta [N
LAN-JARDUNA

Iraupena enpresa eta pertsonaren artean adostuko da, betiere, modalitate
bakoitzaren iraupena errespetatuz.
Asteko jardunaldiak ezingo ditu 40 orduak gainditu.

PRAKTIKA
HITZARMENA

LANBIDEko hitzarmen bidez formalizatuko dira praktikak.

Hitzarmen honek ez du lan-harremanik sortuko inongo kasuan.

Garapen Agentzia arduratuko da hitzarmenari dagozkion kudeaketa-lanak egiteaz.
Praktikaldia hasi baino astebete lehenago sinatu beharko da hitzarmena.

PROZEDIMENDUA

Hitzarmena betetzeko beharrezko datuak jasotzeko fitxa luzatuko dio Garapen
Agentziak enpresari.

Enpresaren eta pertsonaren interesen arabera zehaztuko dira praktikaldirako
egutegia eta ordutegia.

Enpresak tutore funtzioak egingo dituen pertsona bat izendatuko du (besteak
beste, lanpostuari dagozkion lanak erakusteko, laguntza emateko eta Garapen
Agentziarekin harremanetan eta koordinazioan egoteko).

Garapen Agentziak ere, bere aldetik, tutore bat ezarriko du, lkasketa-prozesu
guztian zehar enpresa eta praktiketan dagoen pertsonari jarraipena egiteko.
Praktiken azken balorazioa egingo da, enpresaren eta pertsonaren aldetik.
Garapen Agentziak Praktiketako Ziurtagiria igorriko dio pertsonari.

Azken eguneraketa

:2021-01-29

Ekintza hau HAZILAN proiektuaren baitan egin da Euskal Herriko 2014-2020 programa operatiboaren bidez.
Proiektu horren finantziaziorako funtsen %50, hain zuzen ere, EGIF-ek eman du eta GARAPENek (Garapen
Agentzien Euskal Elkartea) koordinatzen du.
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- PRACTICAS -
Duracién Mdximo 200 horas
Coste para | Ninguno. La persona en practicas no recibe ninguna
la empresa | remuneracidn ni cotiza en Seguridad Social
PRACTICAS NO Firmantes Debagloifaneko Mankomunitatea, empresa y persona
REMUNERADAS del - en practicas.
Convenio
La persona en practicas estara cubierta por un seguro
Otros de Accidentes y Responsabilidad Civil a cargo de
Debagoieneko Mankomunitatea.
Duracién Entre 2 y 9 meses
MODALIDADES e Beca de apoyo: 451,92 €/mes (80% IPREM). La
Coste para empresa puede decidir aumentar esta cantidad.
laempresa | ¢ Coste seguridad social: 48,41€/mes (Grupo
cotizacidn 7 - Epigrafe 9922)
PRACTICAS Firmantes | LANBIDE, empresay persona en practicas.
BECADAS del
Convenio
La duracion acordada inicialmente podra prorrogarse,
previo informe de LANBIDE y sin superar en ningin
Otros .
caso la duracion total de 9 meses.
Estas practicas estan reguladas por el RD 1493/2011
DURACION Y e Laduracidn de las practicas sera la acordada entre la empresa y la persona,
JORNADA respetando los limites de cada modalidad.

e Enningln caso la jornada semanal podra superar las 40 horas.

LABORAL

e Las practicas se formalizan mediante convenio de LANBIDE.
e Este convenio no recoge, en ningun caso, una relacién laboral.
CONVENIO DE e Todas las gestiones relativas al mismo se llevaran a cabo desde la Agencia de
PRACTICAS Desarrollo.
e La firma del mismo debera realizarse con una semana de antelacién al inicio de las
practicas.

e La Agencia de Desarrollo facilita a la empresa una ficha para la recogida de los datos
necesarios para cumplimentar el convenio.

e Se concreta el calendario y el horario de las practicas en base a los intereses de la
empresa y la persona.

e La empresa nombra a una persona que ejercera las funciones de tutoria (ensenar
las tareas del puesto, apoyo a la persona, contacto y coordinacién con la Agencia de

PROCEDIMIENTO Desarrollo,...)

e La Agencia de Desarrollo nombra a su vez una persona tutora que apoyara durante
el proceso de aprendizaje, tanto a la empresa, como a la persona en practicas.

e Valoracién final de las practicas, por parte de la empresa y de la persona en
practicas.

e Emisidon del certificado de realizacion de practicas por parte de La Agencia de
Desarrollo

Ultima actualizacién: 29-01-2021

Esta actuacion se desarrolla en el marco de POPV FSE 2014-2020 HAZILAN, cofinanciado en un
50% por FSE, y la coordina GARAPEN (Asociacién Vasca de Agencias de Desarrollo).



