
ETORKIZUNEKO ZTIM 
LANPOSTUAK:

Debagoieneko enpresen 
gaitasun eta prestakuntza 
beharren analisia.

2023ko urtarrila – ekaina
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• ZTIM profilaren eskasia

• Enpresen %78k adierazi dute arazoak dituztela behar dituzten profilak aurkitzeko, kontratazio berrien aurrean.

• ZTIM profilen eskasia orokorrari, profil horietan dagoen emakume portzentaje baxua gehitu behar zaio. 

• Gazteen erakargarritasuna

• Enpresek ahaleginak egin behar dituzte talentu gazteenarentzat nahiko erakargarria den balio proposamena 
egituratzeko. Eskaintzen diren lanpostuak, estereotipoetan oinarrituta, zikinak eta ilunak direla, eta lan baldintza gogorrak 
dituztela pentsatzen da, esaterako, ordutegiak edota higiene baldintzak.

• Debagoieneko enpresek ere adierazi dute bigarren oztoporik handiena eskaintzen dituzten lanpostuen erakargarritasuna dela; 
%43ak

• Zeharkako gaitasunen garrantzia

• Gaitasun teknikoez gain eta zeharkako gaitasunei dagokienez, motibazio, prestasun eta jarrera positiboarekin lotutako 
gaitasunak ere garrantzi handia dutela nabaria da.

• Zentzu honetan, enpresek gehien baloratzen dituzten zeharkako gaitasunak ekimena, proaktibitatea, lanerako gogoa eta 
inplikazioa dira.

• Konpetentzia teknikoak eta zeharkakoak osagarriak direla, eta bi konpetentzia motak dituzten profilak bilatzen dituztela 
enpresek.

• Konpetentzia edo arlo teknikoen inguruko ezagupen baxua:

• Adierazgarria da enpresen erdiek ez dutela Eusko Jaurlaritzaren Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza Planaren arabera (Eusko 
Jaurlaritza, 2021) 2030erako esanguratsuak izango diren aurreikusitako oinarrizko teknologia batzuen ezagutza nahikoa 
(sistema ziberfisiko, teknologia kuantikoak eta neutronika, Nanoteknologia eta Energia Biltegiratzea).
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Eskerrik asko!


